
 

Mode d’emploi – Fondation pour l’acquisition et la certification de com-
pétences, centre de bilan professionnel et prestataires de mesures 
d’insertion socioprofessionnelle. 

 
 
 
Elle a pour but de lutter contre l'exclusion professionnelle et sociale. Sa mission est d'offrir, en Suisse 
romande, un large éventail de prestations de bilan, d’orientation, de conseil, de développement et 
de validation des compétences, à destination des personnes en emploi, en situation de transition 
professionnelle ou en difficulté sur le marché du travail. Afin de développer son offre auprès de bé-
néficiaires d’assurances sociales et de clients privés, Mode d’emploi recherche pour son atelier de 
Payerne 
 
 

Un-e moniteur-trice socioprofessionnel-le à (100%) 

 
Vous êtes : 
• Titulaire d’un CFC technique et idéalement d’une formation supérieure dans le domaine social ; 
• Au bénéfice d’une expérience de min. 2 ans dans l’accompagnement socioprofessionnel ainsi 

que dans la conduite d’équipe ; 
• Prêt-e à vous investir en faveur de demandeurs d’emploi en difficulté sur le marché du travail, 

en faisant preuve d’empathie et de rigueur ; 
• Désireux-se de vous intégrer dans une équipe pluridisciplinaire ; 
• En possession d’un permis de cariste (un atout) ; 
• A l’aise avec les outils informatiques usuels. 
 
  
Nous vous confierons les tâches suivantes : 
• Formation et conduite d'une équipe d'ouvriers spécialisés dans le recyclage de déchets électroni-

ques ; 
• Ecoute, suivi et évaluation des participants à nos mesures actives ; 
• Evaluation de compétences et supervision des bénéficiaires de nos mesures. 
 
 
Votre contexte professionnel comportera notamment : 
• Une activité évolutive et variée ; 
• Un travail en équipe au sein d’une institution dynamique ; 
• Des conditions de travail intéressantes ; 
• Cafétéria et place de parc à disposition.  
 
 
Si vous pensez correspondre au profil recherché et que vous vous sentez concerné-e par notre mis-
sion de lutte contre l’exclusion socioprofessionnelle, veuillez adresser votre dossier complet (CV, 
attestations de formation et certificats de travail) jusqu’au 20 août à l’attention de M. Stefanelli, à 
l’adresse suivante : 
 
Fondation Mode d’emploi 
Place de la Riponne 3 
Case postale 6944 
1002 Lausanne  
 
Renseignements complémentaires : tél. 021 321 00 00, Massimo Stefanelli, responsable RH 

 

Nous ne répondrons qu’aux candidatures correspondant pleinement au profil indiqué. 

 
 


